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تتنوع خيارات العمل المتاحة لل من الموظفين وأصحاب الشركات وفقًا لقوانين العمل ف الإمارات: نظام الدوام الامل: تتيح
:ا لدى صاحب عمل واحد. نظام الدوام الجزئي قوانين العمل ف الإمارات نظام العمل بدوام كامل، حيث يعمل الموظف حصر

تتيح قوانين العمل ف الإمارات العمل بدوام جزئ، سواء لصاحب عمل واحد أو عدة أصحاب أعمال. ويتم تحديد ساعات العمل
المتفق عليها ف العقد، مع حفظ كافة حقوق العامل ف قانون العمل الإمارات، بما ف ذلك الإجازات والمافآت. العقود المؤقتة:

تُنظم قوانين العمل ف الإمارات العقود المؤقتة الت ترتبط بإنجاز مهمة أو مشروع محدد. وتَنته هذه العقود تلقائيا عند انتهاء
المهمة، مع ضرورة الوفاء بافة المستحقات المالية للعامل عند انتهاء العقد. العقود المرنة: تسمح العقود المرنة بتغيير ساعات أو

أيام العمل حسب متطلبات المهام واحتياجات صاحب العمل. نظام العمل عن بعد: نظام لا يتطلب حضور الموظف للمتب
بشل فعل. نظام تقاسم العمل: توزيع المهام والأهداف بين أعضاء الفريق حسب الاتفاق المسبق.


