يلخص هذا النص تقييم بيئة العمل وتعويضات إصابات العمل وأثر بيئة العمل على أداء العاملين.  يتضمن تقييم بيئة العمل جمع وتحليل بيانات تجارب الموظفين وظروف عملهم لتحسين الأداء ورضا الموظفين وتقليل دورانهم.  أما تعويضات إصابات العمل، فتُغطى بموجب قانون التأمين الاجتماعي، وتشمل تعويضات عن العجز الكلي أو الجزئي، المؤقت، أو الوفاة، مع تحديد نسب محددة للورثة في حالة الوفاة.  أخيرًا، يؤثر توفير بيئة عمل إيجابية ومحفزة على زيادة الإنتاجية والرضا الوظيفي، بينما تؤدي البيئة السلبية إلى انخفاض الإنتاجية وزيادة التوتر.
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