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التسريح الاداري: يلخص هذا النص أسباب تسريح الموظف الجزائري إدارياً، حيث يحدد القانون السابق شروط تسريح الموظف
بناء عل هذا السبب، بينما القانون الحال يتف بتقييم الفاءة دون نص صريح عل التسريح. كما يتناول النص عدم اللياقة

فقدان الجنسية، موضحاً أن الجنسية الجزائرية شرط أساس البدنية، واستنفاد إجازات الموظف قبل التسريح، يتطرق النص إل
للوظيفة العامة، يلاحظ أن القانون الحال غير بعض أحام القانون السابق المتعلقة بالتسريح الإداري.


