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‐تحديات عمارة المعلومات: تحديات توين البنية التحتية للمنظمة تتطلب الثير أكثر من مجرد تشمل هذه التحديات وضع
إجراءات واضحة لاستخدام النظام وتدريب الموظفين عل التنولوجيا بفاءة، وتوزيع المحطات الطرفية عل الأقسام وبناء

نولوجيا وقدرات المنظمات فالة لربط المحطات والأقسام وتنسيق العمل بينها. يتسبب التباين بين قدرات التة اتصال فعشب
تحديات إضافية،العالم الرقم بوتيرة أسرع من قدرة المنظمة عل الاستيعاب والتيف مع هذا الحمل المعلومات الزائد: عندما

يون هناك نقص ف المعلومات وصعوبة ف الوصول إليها،فإن عملية اتخاذ القرار قد لا تون فعالة. يمن أن تؤدي زيادة حجم
المعلومات فوقالقدرة الاستيعابية إل ما يعرف بالحمل المعلومات الزائد يتجل هذا ف شعور الأفراد الذينيتخذون القرارات

بالتعرض لميات كبيرة من المعلومات الت يصعب معالجتها؛ المقاومة التنظيمية: تحديات تواجه إقناع الأفراد بتبن التحسينات
ف أنظمة المعلومات أو تطوير يميل العديد منهم للحفاظ عل وضعهم الوظيف وتجنب التغييرات، وتوفير التدريب والمشاركة

المستمرة وتقديم الدعم للعاملين؛‐تسارع التغييرات كما ونوعا ف بيئة الأعمال: تُحول الديناميية المتسارعة ف العالم من
حولناالمان إل بيئة مليئة بالتغيرات، حيث تبدو الحدود الزمانية والمانية تتلاش بشل متزايد بينالمفاهيم التقليدية والجديدة
يلق هذا التغير بظلاله عل العوامل البيئية الخارجية،الرقمنة تحتل مانة مهمة بين التحولات الت يجب عل منظمات الأعمال

التيف معها بالنظر إل دورها الحيوي،


