 تحليل العمل هو عملية منهجية تهدف إلى دراسة وتقييم المهام والمسؤوليات والمهارات المطلوبة لأداء وظيفة معينة.  يُستخدم هذا التحليل لفهم طبيعة العمل بشكل دقيق،  ووضع معايير واضحة للتوظيف والتطوير.  يُعد تحليل العمل أداة أساسية لتعزيز الكفاءة وضمان تحقيق أهداف المؤسسة بفعالية.
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