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تعتبر الأجور و مختلف التعويضات الملحقة بها من أهم الحقوق الأساسية للعامل، كما أنها من أهم التزامات صاحب العمل تجاه
العامل . فله وجه إنسان و وجه اقتصادي فهو يمس من جهة حياة الادحين ماديا ومعنويا، و من جهة أخرى يمس العلاقات

الإنسانية و الاجتماعية بين العامل و رب العمل و هذا ما يجعله من أعقد المشاكل و مبعث للثير من النزاعات العمالية.


