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مميزات الهيل التنظيم المسطح إشراك أكبر عدد من الموظفين ف عمليات دعم واتخاذ القرارات مما يساهم ف توطين العلاقة
القوية بين الموظفين وبين المنشأة. رفع مستويات الاتصال الفعال بين الموظفين وبعضهم وبين الموظفين والإدارة العليا. عيوب
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