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عمادي: "الأوقاف" تدرك أهمية التخطيط الاستراتيج لمنهج إداري مستقبل 04 ديسمبر 2018 ف كلمة ألقاها خلال ملتق التميز
المؤسس الثالث عمادي: "الأوقاف" تدرك أهمية التخطيط الاستراتيج لمنهج إداري مستقبل الوزارة نحت المناهج التقليدية جانباً

وعملت عل تطوير رأس المال الفري لديها الشاهين: وزارة الأوقاف تقدم كل يوم إنجازاً جديداً يشل إضافة نوعية لمسيرة
التميز المؤسس فنحت المناهج التقليدية جانباً، إدراكاً منها لأهمية التخطيط الاستراتيج كمنهج إداري مستقبل، يحقق لها قصب

السبق والتفوق والإبداع والتميز، ف عصر يموج بالمتغيرات المتلاحقة، جاء ذلك ف كلمة ألقاها عمادي ف حفل ملتق التميز
المؤسس الثالث الذي أقامته إدارة التخطيط الاستراتيج ف الوزارة صباح يوم الثلاثاء. وأوضح عمادي: أن الإتقان ف العمل

والإحسان فيه محبوب عند اله ورسوله صل اله عليه وسلم، ومن هنا يأت التميز ف العمل، يحملان العاملين عل التنافس فيهما
بينهم فيما يقومون به من أعمال، ويلَّفون به من مهام، وتابع: من هذا المنطلق يأت التميز ف العمل المؤسس كأحد الأهداف

الرئيسة، وأدوات العلم الحديث، والت يأت عل رأسها اليوم: (التخطيط الاستراتيج والإدارة الاستراتيجية المتميزة) لأن التجارب
أثبتت عبر التاريخ: أنه لا يمن لأية أمة أو مؤسسة أو دولة، مؤكداً أن الحاجة اليوم أضحت ملحة من أجل بناء القيادة الاستراتيجية

المتميزة الفعالة. مشيراً إل أن التخطيط الاستراتيج هو عملية تهدف لدعم القادة حت يونوا عل وع بأهدافهم ووسائلهم من
أجل أداء أفضل ومتميز. وأردف قائلا: أن وزارة الأوقاف اتخذت ف خطتها الاستراتيجية: إعداد قيادات متميزة، وها نحن اليوم

ليتوج سلسلة من النجاح والتميز للوزارة، وإنما عل الثالث يأت أن هذا الملتق وأشار إل ،(3‐ التميز المؤسس ملتق) ف نلتق
المستوى العالم، لتعزيز مستويات التميز بإدارات الوزارة من خلال فرق عمل التميز، مستخدمين أحدث الأساليب العلمية
جهدها المتميز للإرتقاء بالأداء ف عل ختام كلمته إدارة التخطيط الاستراتيج ر عمادي فوش .للارتقاء بالأداء المؤسس

الوزارة، كما شر جنود الخفاء الذين يواصلون الليل والنهار،


