 تُعتبر أهداف الشركة وقيمها المبادئ والمعتقدات المشتركة التي تُوحِّدها وتدفعها إلى اتخاذ القرارات الصائبة.  ونضج مهارات الموظفين القيادية الحالية،  ومستقبل الشركة مع عرض هذا الفهم ونشره في إطار عملية تسهم في تحديد ثغرات القدرات وتوفر بيانات دقيقة من شأنها توجيه اختيار جدارات المهارات القيادية اللازمة لتطوير الموظفين.
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