
تم تلخيص النص بواسطة موقع لخصل © lakhasly.com

تنظم آلية العمل عن بعد ف سن التشريعات والأنظمة الت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية إل ضرورة سع ·
القطاعين العام والخاص ف المملة العربية السعودية. من خلال توحيد المرجعية لشؤون العمل عن بعد ومنسوبيه، وذلك

بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بإنشاء وحدة للعمل عن بعد لتنظم شؤونه وتحد من التداخل بين شؤون
العمل عن بعد والعمل إلا أنه عند تطبيق مفهوم العمل عن بعد عليها رفع الطاقة الاستيعابية للبن التحتية الرقمية عل شبات

الاتصالات والتطوير المستمر الذي يضمن كفاءة وجودة الاتصال ف بيئة الأعمال خارج المنظومة التقليدية لتون بذات السرعة
والجودة للعمل ف أي مان علاوة عل تصميم برامج وتطبيقات للعمل عن بعد بالتعاون مع برنامج التعاملات الإلترونية

الحومية «يسر» بما يحقق الفاءة والسرعة ف أداء الأعمال الحومية الت تتم عن بعد. وذلك بأسلوب الدمج بين آليت العمل عن
بعد والعمل المتب التقليدي» ف الجهة الحومية بما يسهم ف تعزيز ونشر ثقافة العمل عن بعد ف المجتمع الوظيف والعام. ·
عل الجهات المعنية بالتطوير والتدريب لموظف القطاع العام كمعهد الإدارة العامة ومؤسسة التدريب التقن والمهن والغرف

التجارية لموظف القطاع الخاص،


