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تُعتبر الإدارة عنصرا أساسيا ف نجاح أي منظمة، حيث يلعب المدراء دورا محوريا ف توجيه الجهود وتحقيق الأهداف. يهدف هذا
البحث إل استشاف مفهوم الإدارة ودور المدراء، بدءا من تحديد مهامهم ومسؤولياتهم، وصو إل استراتيجيات القيادة الفعالة

الت يعتمدونها. سنتناول التحديات الت يواجهها المدراء ف بيئات العمل المتغيرة، وكيف يمنهم التيف مع هذه التحديات
لضمان نجاح مؤسساتهم. من خلال تحليل هذه الجوانب، نسع إل تقديم فهم شامل لأهمية المدراء وتأثيرهم عل الأداء العام

للمنظمة.


