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٠٤ محاربة اسباب هجرة العقول : من العوامل الاساسية الت تساعد عل تطوير الموارد البشرية ، محاربة العوامل المسببة لهجرة
العقول ال الخارج ، أي هجرة اصحاب المهارات والفاءات من الوطن العرب الذي هو بحاجة ماسة ال تخصصهم ومواهبهم

وجهودهم ال المجتمعات الصناعية المتقدمة كدول اوربا الغربية والولايات المتحدة الامريية ، هذه الدول الت لا تحتاجهم بقدر
ما يحتاجهم وطنهم وشعبهم . فالدول الصناعية تعتقد بان اصحاب الفاءات القادمين من الدول النامية يونون رؤوس اموال

بشرية جاهزة يمن ان يستفاد منها بصورة مباشرة ف المشاريع الحيوية الت تمتلها (٣٥) . ان الاقطار العربية ف الوقت
الدول الصناعية الغربية من اجل المشاركة ف فاءات ولاسيما من هاجر منهم الابنائها من اصحاب ال الحاضر بحاجة ماسة ال

تنفيذ برامجها ومشاريعها التنموية الت تحتاج ال الايدي الماهرة والاختصاصات العلمية عل اختلاف انواعها ودرجاتها. ولجلب
هذه الفاءات والعقول المهاجرة ،


