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الفوائد وأن تدرج عناصر ليست ف للإدارة أن تسلط الضوء عل الخطط الجديدة. ينبغ غالبا ما يحدد معارضو التغيير العيوب ف
الخطة الأصلية لزيادة استحقاقات الموظفين ونجاح الشركة.


