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إن أنظمة تقويم الأداء الت تقدم تغذية مرتدة دقيقة وف الوقت المناسب، فعل الرغم من جميع المشاكل والصراعات الت يمن
مواجهتها ف إعطاء وتقديم التغذية المرتدة عن الأداء، فإن هناك إجماعاً واضحاً بأن التغذية المرتدة ذات الجودة المرتفعة يمن أن
تون ذات نفع كبير لل من المنظمة والأفراد. كما أنها تقدم مدخلات مهمة تساعد ف إجراء التقويمات الذاتية عل أسس ، هناك

ضغوطاً قوية لإعطاء تقويمات مرتفعة وتغذية مرتدة إيجابية حت ف المنظمات الت لا يؤدي فيها العاملون أعمالهم بشل جيد.


