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ن قبل هذا علينا أوال فول ،المحور األول: مفهوم المقاوالتية سنتطرق بالدراسة ألهم االتجاهات المفسرة للنشاط المقاوالت
أي المقاولة: ه رة غير صحيحة، فالمشروع المقاوالتبالمقاولة: نفسها، مع العلم أن هذه الف التحديد، 1 . 1-1 ‐ ماذا نعن

شء عن الفرص منظمة تبحث قبل كل ، تتميز بممارسات االبتار وتتخذ النمو والربحية 1( المردودية الربحية( كهدف رئيس لها
ن أن يحدث هذا السلوك فأي أنها تعبر عن نمط من السلوك المرتبط باستثمار الفرص أكثر من ارتباطه باستخدام الموارد ويم
كلم المقاوالتية: يعتبر مفهوم المقاوالتية مفهوم معقد يصعب عل الباحثين إيجاد تعريف موحد له. حيث تتنوع التعريفات بتنوع
المنظور الذي ينطلق منه الباحث أيا كان الحقل العلم الذي ينطلق منه. لذا سنحاول التطرق للمفهوم باالعتماد عل 8 اتجاهات

نظرية: 7.1 المقاوالتية كظاهرة تنظيمية: يترأس هذا التيار ‐GARTNER 1 1993 1988-1990حيث يدافع عل فرة إنشاء
تنظيمات جديدة و يرى أصحابه أن المقاوالتية تدرس والدة التنظيمات الجديدة، بمعن نشاط يسمح للفرد بابتار كيان 2 جديد،

أي عملية التنظيم الت تؤدي إل منظمة جديدة أن تبن تصميم قارتنر من قبل عدة باحثين،


