 تُعد الكفاءة المهنية حجر الزاوية لنجاح الأفراد في سوق العمل وتحقيق الأداء الفعّال للمؤسسات.  فهي تُظهر قدرة العامل على إنجاز المهام المطلوبة بكفاءة وإتقان،  مع امتلاكه المهارات والمعارف اللازمة للتعامل مع مختلف التحديات والتغيرات.  ولا يقتصر مفهوم العامل الكفء على تأدية وظيفته بمهارة،  بل يشمل أيضًا حرصه على التطور الذاتي وإسهامه الإيجابي في تعزيز بيئة العمل وزيادة الإنتاجية. تتمثل الكفاءة المهنية في دمج المؤهلات الأكاديمية،  كما تعتمد على التزام العامل بأخلاقيات العمل،  يُعتبر العامل الكفء عنصرًا محوريًا في دعم تنافسية المؤسسات وتحقيق أهداف التنمية المستدامة عبر مختلف القطاعات.
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