 يمكننا القول إن أهمية إدارة تسيير الموارد البشرية بالغة فهي المحرك الأساسي،  فالمورد البشري هو المنتج والمفكر والمساهم في تحويل باقي الأصول خلال العملية الإنتاجية والواجب تسليط الضوء عليها والاهتمام بها وتنشيطها ودفعها للإبداع وللابتكار من خلال تهيئة المناخ المناسب لها ولاحتياجاتها.
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