 تعزيز وتطوير العمل التطوّعي يجبُ المحافظة دائماً على تعزيز وتطوير العمل التطوعيّ في كافة المجتمعات والدّول ممّا يُساهمُ في تفعيل ثقافة التطوّع بشكلٍ دائم،  وهي:[٢] الإعلانُ عن الحملات التطوعيّة في مُختلفِ وسائل الإعلام المكتوبة،  التّعريفُ بالإنجازاتِ الخاصّة في الحملاتِ التطوعيّة،  يجبُ على مديريّ البرامج التطوعيّة ابتكارُ أساليبٍ جديدةٍ للعمل التطوعيّ،  حتى يتمَّ تحديد الوسائل المُناسبة للتّعاملِ معها.  الحرص على توفيرِ الفُرصِ المُتكافئة بين المتطوّعين.  والتّوجيه المُناسبين لنجاحِ العمل التطوعيّ.  دعمُ التّواصل الفعّال بين المتطوّعين.  والمسؤوليّات المُتعلّقة بالمَهمّة وطبيعة المُتطوّعين.  الواجبات المطلوبة من كلّ مُتطوّع تجاه العمل التطوعيّ.
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