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وأشجع الجميع عل افتتاح مراكز عمليات بدون تردد لإدارة نشاطم، تقبلوا شري وحب ونصائح من محبم الناجح هذه سيرة
ذاتية رائعة من شريك كويت، ومن خلال مشاركته، يمنك الحصول عل فهم متعمق ليفية تغلبه عل التحديات واغتنام الفرص

وإدراك قيمته الذاتية فGreenwood . الجميع مدعوون لقراءة رحلته والاكتشافات الت يحملها والشعور بها، يأت العديد من
الأشخاص للزيارة كل يوم والتعرف بشل نشط عل مشروع Greenwood. نظرا لانجذابهم إل إمانات المشروع، اختار العديد
من الأشخاص الانضمام إل فريقه ويصبحوا شركاء له. بل يعس أيضا ثقة الشركاء وتوقعاتهم للتنمية المستقبلية. هذه ه أرباح

أعضاء فريق جراح حت تتمن من رؤية مستوى أدائهم بوضوح. ويتبين من الصورة أن هؤلاء الأعضاء يمنهم كسب مئات
الدولارات يوميا، وهذا ليس نتيجة لجهودهم فحسب، بل يعس أيضا قدرة جالا القيادية وروح الفريق. يوضح نجاحه إمانية الربح

لنظام GREENWOOD بينما يوضح أيضا إمانية نمو الإيرادات من خلال العمل الجماع والإدارة. مما يوضح بشل أكبر
التغيير الاقتصادي الذي يمن أن يحققه GREENWOOD. ولا ينعس نجاح هذا الشريك ف نمو دخله الشخص فحسب، بل
ينجزها مع أعضاء فريقه. تظهر صوره الجماعية مع أعضاء الفريق وصور الأحداث قيادته وتأثيره عل الأنشطة الت ا فأيض
شهادة ليس فقط عل ل عام، هذه الصور هدخل كبير من خلال جهوده الشخصية فحسب، بش الفريق. فهو لم يحصل عل

نجاحه الشخص، ومن خلال المشاركة النشطة والإدارة الفعالة، لم يحقق النجاح بنفسه فحسب، لننا ف العصر الجديد لم نعد
نؤكد عل البطولة الفردية، تماما مثل تروس الآلة، وتحقيق إنجازات بعضنا البعض. كل ترس له دور مهم خاص به، ولن فقط

عندما يعملان معا بشل مثال يمن للآلة بأكملها أن تعمل بشل صحيح وتنتج نتائج قوية. فلنعمل معا بشل وثيق مثل التروس
فريق كيفن قادة متميزون باعتبارهم العمود الفقري للفريق ف الآلة لتحقيق إنجازات مشتركة. وليس جالا فقط. يوجد ف ف

الناصرية ودهوك والنجف ومحافظة الأنبار وبغداد. مما يثبت أنه ف هذه العائلة البيرة، يمن للجميع إظهار قيمتهم. غدا سأعلمك
كيفية منع الاحتيال. بالإضافة إل النصائح والحيل حول كيفية الترويج لشركتنا. أتمن أن تصل ف الوقت المحدد،


