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‐ البطالة وعدم توفر فرص العمل. ثانياً: قضايا المرأة: كانت المرأة ولا تزال تعمل ف القرية والمدينة، فالمرأة تعمل، والقضايا
الت تواجه المرأة. ‐ أطفال المرأة العاملة. اطفال المرأة العاملة تواجه المرأة العاملة عدة مشلات مترتبة عل عملها خارج

المنزل ومن أبرز هذه المشلات (رعاية أطفال المرآة العاملة). ف غياب الأم. أو الاعتماد ف رعايتهم عل خادمات لتول شؤون
الأطفال. وبناء عل ما سبق تواجه الأم العاملة قضية رعاية الأطفال أناء غيابها عن المنزل ، وإذا حمنا عل الأم العاملة بالإدانة

كما يفعل الثيرون فنحن نتهم ظلما عددا كبيرا من النساء اللات لا تقدم لهن الظروف بديلا للعمل، والأمثلة عل ذلك كثيرة
ومتنوعة، هذا إضافة إل حق المرأة الطبيع ف الاختيار وتحقيق الذات، المانة الاجتماعية للمرأة العاملة وأدوارها الوظيفية:

تقبل العديد من النساء عل العمل نظرا لما يحققه لها من مانة اجتماعية تنعس عل شخصية المرأة وتحقيق ذاتها. وترتبط هذه
المانة بأداء المرأة لعدد من الأدوار الوظيفية داخل وخارج المنزل فه داخل المنزل زوجة وأم وربة بيت يجب أن تقوم بمتطلبات

هذا الدور وخارج المنزل إمرأة عاملة تتمتع بمانة وظيفية داخل مان العمل ونتطلب منها هذه المانة أداء أدوار وظيفية معينة.


