 يساعد التدريب الموظفين على تطوير مهاراتهم العملية والتقنية بشكل أعمق مما يمكّنهم من أداء مهامهم اليومية بكفاءة أعلى. 	•	يمنح التدريب الموظفين ثقة أكبر في التعامل مع الأدوات والعمليات داخل المصنع، 	•	يوفر التدريب فرصة للموظفين لتعلم أساليب عمل جديدة ومحدثة تتماشى مع معايير الجودة العالمية التي تعتمدها Nestlé. 	•	يساهم التدريب في تحسين التواصل بين الموظفين لأنهم يتعلمون كيفية العمل ضمن فرق بشكل أكثر فعالية. 	•	يساعد التدريب على رفع مستوى الوعي بالسلامة والجودة، 	•	يساهم التدريب في تقليل التوتر الوظيفي لأن الموظف يصبح قادرًا على أداء مهامه بثقة ومعرفة. 	•	يجعل التدريب الموظفين أكثر مرونة في التعامل مع التغييرات مثل التحديثات التكنولوجية أو التغييرات في خطوط الإنتاج. 	•	يدعم التدريب قدرة الموظف على حل المشكلات واتخاذ قرارات أفضل بسبب معرفته المتزايدة بالعمل.
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