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تعريف سريع بتحولات سوق العمل يشهد سوق العمل تحولات جذرية مدفوعة ب: التقدم التنولوج: أدى إل أتمتة الوظائف
الروتينية وظهور وظائف جديدة تعتمد عل التنولوجيا. التغييرات الديموغرافية: أدى إل نقص ف القوى العاملة ف بعض الدول

وازدياد مشاركة المرأة ف سوق العمل. التحول الرقم: أدى إل ازدياد الاعتماد عل التنولوجيا وضرورة اكتساب مهارات
رقمية. هذه التحولات تؤثر عل جميع الوظائف، لذلك، تقنيات الذكاء الاصطناع والتعلم الآل تحليل البيانات: للتنبؤ بالاتجاهات

ومساعدة الشركات عل اتخاذ قرارات أفضل. تطوير المنتجات والخدمات: مثل السيارات ذاتية القيادة والمساعدين الشخصيين.
تؤدي هذه التقنيات إل: فقدان بعض الوظائف الروتينية: مثل عمال المصانع وموظف خدمة العملاء. ظهور وظائف جديدة: مثل
مهندس الذكاء الاصطناع وعلماء البيانات. تأثير التحولات التنولوجية عل الوظائف فقدان بعض الوظائف: خاصة الوظائف

الروتينية الت يمن أتمتها. تغيير طبيعة بعض الوظائف: حيث سيحتاج الموظفون إل اكتساب مهارات جديدة للتعامل مع
التنولوجيا الجديدة. من المهم أن نون عل دراية بهذه التحولات وأن نستعد للمستقبل من خلال:


