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أصبح موضوع تمين المرأة ف القرن الحادي والعشرين قضية عالمية، فالرجل والمرأة يتنافسان ف مختلف المجالات: السياسة
والاقتصاد والقطاعات الاجتماعية الأخرى. وتعد المشاركة الاقتصادية للمرأة ركيزة أساسية لتحقيق التنمية المستدامة، متوسطة

تسهم بشل فعال وإيجاب ف تعزيز الاقتصاديات الوطنية ودفع عجلة التقدم الاقتصادي )السرور، وقد اهتمت المملة بدور المرأة
الاقتصادي والاجتماع وشهدت نموا الت يقاس بها ترتيب الدول ف سلم التنمية البشرية ف العالم )اليوسف، المرأة السعودية

مؤخ ار ف سوق العمل، حيث كشفت و ازرة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية أن نسبة المشاركة الاقتصادية للإناث وذلك عبر
قيام الوزارة بعدد من المبادرات الداعمة لتمين المرأة انطلاقا ٢٠٣٠( )وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، كما يلاحظ أن
مشاركة المرأة السعودية ف بعض المهن والوظائف المختلفة جاءت بفضل صدور العديد من القرارات والتشريعات وتوفير بعض
الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية ً فعال ف التنمية الوطنية ف جميع المجالات وعل جميع وعليه جاءت جهود و ازرة الموارد

البشرية والتنمية الاجتماعية متمثلة ف مباد ارت داعمة نحو التمين لتجعل منها شريا نمية ً فعال ف الت


