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وتتـون مـن خـلال التفاعـل الاجتمـاع والتضامن بين العاملين فيها، وتستمد القيادة التنظيمية من المعتقدات والقيم المشتركة
بـين العاملين ف المؤسسة، كما تستمد من القواعد والمعايير الت تطبقها المؤسسة، وه التـ ترسم الصورة الذهنية وتولد

أنها تلك القدرة الت المؤسسة، الثقافة التنظيمية تعرف عل تيسر اندماج العاملين الجدد ف الت ه ،الإحساس بالهدف والمعن
لان نسقا. و تعبر الثقافة التنظيمية عن انسجام فالآخر يش م فوكل منها يتح ،يتم وتنميتها وبناؤها داخل الفعل الاجتماع

العلاقات الاجتماعية الايجابية لتجميع القدرات، وتعمل القيادة الإدارية عل تعزيز تلك القدرة الجماعية للفعل وذلك من خلال
الثقافة التنظيمية فالثقافة التنظيمية مدخل أساس للتطوير التنظيم، ولها دور ف تحويل المنظمة من عدد من الأفراد المنعزلين،

إل مجتمع منظم متامل متعاون تربطه وحدة الأهداف، وهو النمط الأمثل للعلاقات الإنسانية لأي ويون هذا من خلال دمج
مختلف الذهنيات


