 يمكن تعريف المنهج الجماعي على أنّه: توحيد رؤية مجموعة من الأفراد يمتلكون الرغبة في التعاون لتحقيق هدف معين،  مع ضرورة التزام أفراد فريق العمل الجماعي جميعهم في أداء المَهامّ كلّها،  ومن جانب آخر قد يعمل فريق العمل الجماعي معاً في مكان واحد،  أو يكون على شكل فترات زمنية مُتقطّعة.  إضافة إلى ذلك قد لا يعمل فريق العمل الجماعي بمفردهِ،  وإنّما ضمن بيئة عمل متكاملة تحتوي على عدّة فِرق يكون لكلٍّ منها وظيفة مُحدَّدة،  والتركيز عليه أداة مهمة لتطوير الفريق،  وذلك بالاعتماد على طبيعة العمل،  وبهذا يتوجّب على مدير الفريق تقديم كافّة التفاصيل لأفراده،  وإبقاء الفريق متماسكاً متعاوناً للوصول إلى الهدف المطلوب،  ويمكن النظر إلى مجموعات العمل الجماعي في إطار أوسع ضمن تسلسُل هرميّ يبدأ من عدّة فِرق صغيرة مجتمعة معاً مُكوّنة مشروعاً واحداً،
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