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يقوم المدير الناجح ببناء العلاقة بينه وبين المعلّمين بالاعتماد عل أسلوب الثّقة، وبالتّركيز عل بناء الجوانب الإيجابية وتطوير
القدرات وتوطيد العلاقات، وبالتّال عل عمل المعلّم وتحصيل الطلبة. عل الإدارة أن تحرص عل عدم إدخال المشاعر والعلاقات
الشخصية، وعليها تقديم الحوافز بما يرفع من طاقة الطاقم التعليم للعمل والإبداع. إنّ اللمة الت تأت للمعلّم فتؤنسه وترفع همته

وتقود به نحو عمل أفضل ونتائج مبهرة له ضرورية ومهمة ف السياق التعليم، وأؤمن أنّ كل هذه العناصر تعتمد عل فهم
الإدارة لمنطق فن التعامل مع المعلّم، والت من الممن الوقوف عندها وتقديم بعض الأمثلة عنها بما يساهم ف تطوير العمل

،المدرس


