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بظرك كعضو من هيئة التدريس ما ه عوامل الاحتراق الوظيف و تأثيرها؟ بالنسبة لعوامل الاحتراق الوظيف وتأثيرها فقد تشمل
عدم الاعتراف بالإنجازات و الضغط الزمن يمن تلخيص عوامل الاحتراق الوظيف ف ضغوط العمل المستمرة، ونقص التقدير
والمافأة ونقص المساهمة ف صنع القرار. تؤثر هذه العوامل سلبا عل رضا الموظفين داخل الجامعه وأدائهم من الممن أن

تشمل عوامل الاحتراق الوظيف الضغوطات العملية المستمرة ونقص التقدير وعدم التوازن بين العمل والحياة الشخصية
والشعور بعدم الفاءة . تؤثر هذه العوامل سلباً عل الصحة العقلية والجسدية للأفراد وقد تؤدي إل انخفاض الإنتاجية والارتباط
الوظيف بالإضافة إل زيادة معدلات الاستقالة والتغيير ف مسار الحياة المهنية. عوامل الاحتراق الوظيف تتضمن عدم الشعور

بالتقدير ف العمل، ونقص التحفيز والتحديات الجديدة. ما ه تحديات الاحتراق الوظيف الت واجهتك و كيف اثرت عل مستوى
المسؤلية و ضغط الوقت بسبب تقليل الفصل الدراس الزياده ف ه واجهتن الرضا و الاحباط بالعمل لديك؟ من التحديات الت

وكثره المهام وقد أثرت عل مستواي ف تقديم المنهج تحديات الاحتراق الوظيف الت واجهتن تتمثل ف زيادة المسؤوليات
ونقص التقدير والاعتراف بالجهود المبذولة هذه التحديات أثرت عل مستوى الرضا والإحباط بالعمل وأحيانًا تسببت ف تقليل

الالتزام والتفان ف الأداء. واجهت عدة تحديات تسببت ف الاحتراق الوظيف وأثرت عل مستوى رضاي واحباط بالعمل. بعض
هذه التحديات ضغط العمل الزائد كانت هناك فترات ف السنوات الأخيرة حيث زادت الطلبات عل التدريس والأبحاث

والمشاركة ف الأنشطة الإدارية مما أدى إل شعوري بالإرهاق والضغط النفس تحديات الاحتراق الوظيف الت واجهتن تشمل
زيادة العبء العمل دون تقديم الدعم الاف، والشعور بالعزلة ف بيئة العمل. أثرت هذه التحديات سلبا عل مستوى رضاي

الوظيف برأيك ما ه الاستراتيجيات الت يمن تنفيذها لتخفيف الاحتراق الوظيف؟ الاستراتيجيات الت يمن تنفيذها لتخفيف
الاحتراق الوظيف تشمل تقليل من المهام والمتطلبات وتطوير مهارات إدارة الضغط. يمن تنفيذ استراتيجيات مثل تقديم حوافز
بالاضافه ال الدعم النفس والمهن للموظفين وايضا إل تشجيع ثقافة التقدير والاعتراف بالإنجازات الموظفين من اجل الشعور

بالفخر و الاعتزاز من الضروري تعزيز ثقافة التوازن بين العمل والحياة وتقديم خدمات الدعم مثل الاستشارة والتوجيه وفرص
التطوير المهن. إن تنفيذ سياسات واضحة بشأن توزيع عبء العمل والاعتراف بإنجازات أعضاء هيئة التدريس ومافأتها يمن

أن يساعد أيضا ف تخفيف الإرهاق. من بين الاستراتيجيات المفيدة لتخفيف الاحتراق الوظيف تشمل تطوير الرغبة ف التعلم
وتطوير المهارات، والبحث عن دعم من الزملاء والمشرفين هل اثر الاحتراق الوظيف بالالتزام و التفان ف الاداء لديك؟ نعم

الاحتراق الوظيف يمن أن يؤثر بشل كبير عل الالتزام والتفان ف العمل مما يؤدي إل انخفاض الإنتاجية وجودة العمل. نعم،
ون هناك شعور بالإحباط وعدم الرضا فالأداء لدي. عندما ي ف الالتزام والتفان عل ل سلببش لقد أثر الاحتراق الوظيف

العمل يصعب عل الاستمرار ف تقديم الأداء بنفس القدرة والتفان الذي كنت أظهره عندما كنت أشعر بالرضا بشل عام يمن أن
يؤثر الاحتراق الوظيف سلباً عل التزام وتفاني ف الأداء. عندما يصبح الشعور بالإرهاق والضغط النفس مستمرا قد يتأثر
الانخراط والتفان ف العمل بشل سلب يمن أن يؤدي الشعور بالإحباط وعدم الرضا إل نقص ف الدافع والشغف ف أداء

.الاحتراق الوظيف اليومية. وثقافة العمل، والترقيات. نعم، بالتأكيد. نعم بالتأكيد البيئة التنظيمية لها تأثير كبير عل مهام
والتقدير،


