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تُعزز جودة الحياة ف العمل عبر استراتيجيات متعددة، منها: تحسين بيئة العمل بتوفير مساحات راحة، تهوية جيدة، إضاءة
مناسبة، معدات فعالة، وتقليل الضوضاء. كما يشمل ذلك تعزيز التفاعل الإيجاب بين الموظفين عبر تحسين التواصل، بناء الثقة،
والاحترام المتبادل. يمن استخدام التحفيز والتفاعل من خلال أهداف واضحة، إشراف فعال، ودعم نفس ومعنوي. يسهل ترتيب

الأولويات وإدارة العمل الفعالة إنجاز المهام. يتيح العمل المرن (العمل من المنزل، دوام جزئ، العمل عن بعد) التوازن بين العمل
والحياة الشخصية. يحسن التطوير المهن (التدريب، التعليم، التأهيل) مهارات الموظفين. وأخيراً، يعزز العمل الجماع والتعاون

بين الموظفين جودة الحياة المهنية.


