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. 1 الخوف من : الفشل يعد الخوف من الفشل أحد أكثر التحديات شيوعا الت تواجه رواد الأعمال فمع . وجود العديد من
المخاطر المرتبطة ببدء مشروع جديد، قد يحجم البعض عن تجربة أفارهم خوفًا من التعرض . للفشل نقص . 2 : الموارد يواجه

العديد من رواد الأعمال نقصا ف الموارد المالية والبشرية، مما قد يحد من قدرتهم عل الابتار . فمع محدودية الميزانيات، قد
يون من الصعب عليهم الاستثمار ف البحث والتطوير أو توظيف موظفين ذوي مهارات . عالية . 3 المنافسة : الشديدة يواجه

رواد الأعمال منافسة شرسة من الشركات القائمة والشركات الناشئة الأخرى . فمع ازدحام السوق بالعديد من المنتجات
والخدمات، قد يون من الصعب عل رواد الأعمال الجدد جذب انتباه . العملاء . 4 : البيروقراطية قد تواجه بعض الشركات

الناشئة صعوبات بسبب البيروقراطية واللوائح الحومية فمع . وجود العديد من القوانين والإجراءات الت يجب اتباعها، قد يون
من الصعب عل رواد الأعمال بدء مشاريعهم . بسرعة نقص . 5 : المهارات قد يفتقر بعض رواد الأعمال إل المهارات والخبرات

اللازمة لإدارة مشاريعهم بنجاح فمع . وجود العديد من الجوانب الت يجب التعامل معها، مثل التسويق والمبيعات والتمويل، قد
يون من الصعب عل رواد الأعمال بدون خبرة سابقة تحقيق . النجاح . 6 ثقافة : العمل قد لا تون ثقافة العمل ف بعض

م، قد يواجه رواد الأعمال صعوبة فار فمع . وجود بيئة عمل تقليدية تتسم بالبيروقراطية والتحالشركات مواتية للإبداع والابت
طرح أفار جديدة . وتنفيذها . 7 عدم وجود : دعم قد يفتقر بعض رواد الأعمال إل الدعم من العائلة والأصدقاء والمجتمع . فمع
. قدرتهم عل ا علعدم وجود أشخاص يؤمنون بقدراتهم ويدعمونهم، قد يشعر رواد الأعمال بالوحدة والإحباط، مما قد يؤثر سلب


