 ُوالي هذا القرار لما يقدّمه من حماية حقيقية للعاملين ويضمن لهم الاستقرار الوظيفي والاجتماعي.  فالقرار يعكس دور المجلس في حفظ حقوق العاملين ومنع تضررهم من قرارات التسريح المفاجئ.  فإن هذا القرار يمثل خطوة إيجابية تخدم العامل والفرد والمؤسسة والمجتمع،
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