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أمــا النائــب الســابق وا٧عالميــة روال الحــروب، فــرى أن مســألة قيــادة املــرأة مــا زالــت مســألة صعبــة ومرفوضــة، إن مل
تــن علنــا فهــ ضمنــا. "عندمــا كنــت أقــود مجلــس التحريــر وأعقــد إجتامعــا وأوجــه إنتقــادا أو مالحظــة ل٩ميــل، يشــعر
فــورا بامتعــاض وذلــك يعــود لــوين إمــراة، فالصــورة املنطبعــة يف عقولهــم أن املــرأة كائــن لطيــف ووديــع وال يجــوز أن
متــار٪ دور الســيطرة عــ٥ الرجــال، ويقبلونــه مــن الرجــل. هــذا مــا ملســته يف معظــم مواقعــ القياديــة". وتــرى إميــان
العــور، رئيســة قســم التمــن االقتصــادي يف وزارة العمــل، أن "تــرؤ٪ املــرأة للمواقــع القياديــة ليــس باألمــر الســهل لعــدة
أســباب: اقتصاديــة، اجتامعيــة، ثقافيــة، وتلفــت إىل أن "هنالــك خصوصيــة لعمــل املــرأة ووصولهــا للمناصــب القياديــة يف
قطــاع ا٧عــام، فإثبــات شــ٤صيتها مــن إثبــات قيادتهــا، أي أنهــا عندمــا تــرأ٪ منصبــا قياديــا فهــذا سيشــل لهــا تحديــا كبــرا
،جــدا


