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השפעה כלכלית :מחקר של חברת Deloitte by Bersin גילה כי ארגונים המיישמים את המודל באופן
קבוע יכולים לראות עלייה של עד 24% בביצועים הכלליים של חיסכון בעלויות :ארגונים
הם רבים וברורים – Kirkpatrick המעריכים את האפקטיביות של ההדרכות שלהם היתרונות של מודל
הוא מאפשר הבנה עמוקה ומדויקת של האפקטיביות של תוכניות הדרכה ומשפר את היכולת לקבל
החלטות מושכלות להמשך חשוב להכיר גם במגבלות המודל ולהיות מוכנים להשקיע את הזמן אלא
גם מקדם תרבות של למידה ושיפור מתמיד בתוך הארגון. הם מבטיחים שההדרכות לא רק ישפרו את
הידע והכישורים של העובדים, את הדרך שבה הם חושבים על הדרכות ופיתוח העובדים שלהם. עזר
להם לא רק לשפר את ביצועי העובדים אלא גם לחזק את תרבות הלמידה והחדשנות השימוש במודל
Kirkpatrick הוא לא רק כלי מדידה, הארגונים שמצליחים ליישם את המודל בצורה מקיפה ומדויקת
ממשיך להיות רלוונטי וחשוב בעידן של שינויים Kirkpatrick אלא מסע מתמשך של צמיחה המודל של
מהירים וחדשנות שהם ממקסמים את ההשקעה שלהם בהדרכה ותורמים לשיפור מתמיד של ביצועי
העובדים


