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الدافعية تلعب دورا مهما وحيويا ف السلوك التنظيم، حيث تؤثر بشل كبير عل أداء الأفراد وتحقيق أهداف المنظمة. مما يؤدي
إل تحسين جودة العمل وزيادة الإنتاجية. الموظفون الذين يشعرون بالدافعية يونون أكثر استعدادا للالتزام بمعايير الأداء العالية
وتحقيق نتائج إيجابية. مما يؤدي إل تقليل معدلات الاستقالات وزيادة استقرار القوى العاملة. الرضا الوظيف يعزز من الولاء
للمنظمة ويقلل من البحث عن فرص عمل أخرى. الدافعية تشجع الأفراد عل العمل معا بشل فعال وتعاون، مما يعزز التفاهم
ل جماعا لتقديم المساعدة لزملائهم والعمل بشونون أكثر استعدادوالتواصل بين أعضاء الفريق والموظفون المحفزون ي
لتحقيق الأهداف المشتركة. مما يمن أن يساعد المنظمة عل التيف مع التغيرات والتحديات والدافعية تعزز من الروح الابتارية
وتدفع الأفراد للتفير خارج الصندوق. الدافعية تسهم ف توجيه جهود الموظفين نحو تحقيق الأهداف المحددة للمنظمة ، بيئة
العمل الإيجابية تدفع الأفراد للتفاعل بشل بناء وتحقيق نتائج أفضل. الدافعية تدفع الأفراد إل تطوير مهاراتهم وتحسين كفاءاتهم من
خلال السع المستمر للتعلم والتطور. هذا يساعد المنظمة عل بناء قوى عاملة مؤهلة وقادرة عل مواجهة التحديات المستقبلية.
،يمن للمنظمات تحسين السلوك التنظيم وخلق بيئة عمل إيجابية ومنتجة


