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فإذا كانت المنظمة تتعامل مع الموارد البشرية والموارد المالية والموارد الطبيعية والمعلومات أو تتعامل مع قطاعات خدمية
كالإنتاج والتسويق والأفراد فإن اتخاذ أي قرار بالتغيير ف أي جزء من الأجزاء يستتبعه التغيير ف الأجزاء الأخرى من التنظيم ومن
هنا يتضح مدى التطابق ف النظر بين التدريب والتطوير التنظيم كنظام شمول متامل


