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وجود فروق معنوية ف إدراك موظف البنوك دور الحوكمة المصرفية ف البنوك ف الحد من مخاطر الائتمان طبقا لمستويات
المستوي الوظيف، وجود فروق معنوية ف إدراك موظف البنوك دور مجلس الإدارة ف الحد من مخاطر الائتمان طبقا لمستويات
المستوي الوظيف، وجود فروق معنوية ف إدراك موظف البنوك دور المراجع الداخل ف الحد من مخاطر الائتمان طبقا
لمستويات المستوي الوظيف، وجود فروق معنوية ف إدراك موظف البنوك دور المراجع الخارج ف الحد من مخاطر الائتمان
طبقا لمستويات المستوي الوظيف، وجود فروق معنوية ف إدراك موظف البنوك دور الجهات الإشرافية والرقابية ف الحد من
مخاطر الائتمان طبقا لمستويات المستوي الوظيف، يوضح الجدول السابق وذلك بدرجة ثقة 95%. وذلك بدرجة ثقة 95%. وذلك
بدرجة ثقة 95%. وذلك بدرجة ثقة 95%. وذلك بدرجة ثقة 95%. 05، 05، 05، 05، 05، 000 وه اقل من 0. 000 وه اقل من
.0. 000 وه اقل من 0. 000 وه اقل من 0


