  وجود فروق معنوية في إدراك موظفي البنوك دور الحوكمة المصرفية في البنوك فى الحد من مخاطر الائتمان طبقا لمستويات المستوي الوظيفي، وجود فروق معنوية في إدراك موظفي البنوك دور مجلس الإدارة فى الحد من مخاطر الائتمان طبقا لمستويات المستوي الوظيفي، وجود فروق معنوية في إدراك موظفي البنوك دور المراجع الداخلي فى الحد من مخاطر الائتمان طبقا لمستويات المستوي الوظيفي، وجود فروق معنوية في إدراك موظفي البنوك دور المراجع الخارجي فى الحد من مخاطر الائتمان طبقا لمستويات المستوي الوظيفي، وجود فروق معنوية في إدراك موظفي البنوك دور الجهات الإشرافية والرقابية فى الحد من مخاطر الائتمان طبقا لمستويات المستوي الوظيفي، يوضح الجدول السابق  وذلك بدرجة ثقة 95%.  وذلك بدرجة ثقة 95%.  وذلك بدرجة ثقة 95%.  وذلك بدرجة ثقة 95%.  وذلك بدرجة ثقة 95%. 05، 05، 05، 05، 05، 000 وهي اقل من 0. 000 وهي اقل من 0. 000 وهي اقل من 0. 000 وهي اقل من 0.
Summarized by © lakhasly.com
