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لا يجوز لغيره ممارسته إلا بعد توافر الشروط المنصوص عليها ف هذا النظام، يجب عل صاحب العمل والعامل عند تطبيق
أحام هذا النظام الالتزام بمقتضيات أحام الشريعة الإسلامية. 1 ‐ كل عقد يلتزم بمقتضاه أي شخص بالعمل لمصلحة
صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه مقابل أجر. 2 ‐ عمال الحومة والهيئات والمؤسسات العامة بمن ف ذلك الذين يشتغلون
ف المراع أو الزراعة. 3 ‐ عمال المؤسسات الخيرية. 4 ‐ العمال ف المنشآت الزراعية والرعوية الت تشغّل عشرة عمال
فأكثر. 5 ‐ العمال ف المنشآت الزراعية الت تقوم بتصنيع منتجاتها. 6 ‐ العمال الذين يقومون بصفة دائمة بتشغيل الآلات
الميانيية اللازمة للزراعة أو إصلاحها. 7 ‐ عقود التأهيل والتدريب مع غير العاملين لدى صاحب العمل ف حدود الأحام
الخاصة المنصوص عليها ف هذا النظام. 8 ‐ العاملين بعض الوقت ف حدود ما يتعلق بالسلامة والصحة المهنية وإصابات
العمل وما يقرره الوزير. تسري عل العامل العرض والموسم والمؤقت الأحام الخاصة بالواجبات وقواعد التأديب، والحد
الأقص لساعات العمل، وإصابات العمل والتعويض عنها، يستثن من تطبيق أحام هذا النظام: 1 ‐ أفراد أسرة صاحب العمل،
وهم زوجه وأصوله وفروعه الذين يعملون ف المنشأة الت لا تضم سواهم. 2 ‐ خدم المنازل ومن ف حمهم. 3 ‐ عمال البحر
الذين يعملون ف سفن تقل حمولتها عن خمسمائة طن. 4 ‐ عمال الزراعة من غير الفئات المنصوص عليها ف المادة الخامسة
من هذا النظام. 5 ‐ العاملون غير السعوديين القادمون لأداء مهمة محددة ولمدة لا تزيد عل شهرين. 6 ‐ لاعبو الأندية
والاتحادات الرياضية ومدربوها. وتقوم الوزارة بالتنسيق مع الجهات المختصة بوضع لائحة خاصة لخدم المنازل ومن ف حمهم
تحم علاقتهم مع مستخدميهم، وتحدد حقوق وواجبات كل طرف منهم، وترفعها لمجلس الوزراء. يبطل كل شرط يخالف أحام
هذا النظام، ويبطل كل إبراء أو مصالحة عن الحقوق الناشئة للعامل بموجب هذا النظام أثناء سريان عقد العمل، ما لم ين أكثر
فائدة للعامل. اللغة العربية ه الواجبة الاستعمال ف البيانات والسجلات والملفات وعقود العمل وغيرها مما هو منصوص عليه
ف هذا النظام، أو ف أي قرار صادر تطبيقًا لأحامه، وكذلك التعليمات الت يصدرها صاحب العمل لعماله. وإذا استعمل
صاحب العمل لغة أجنبية إل جانب اللغة العربية ف أي من الحالات المذكورة فإن النص العرب هو المعتمد دون غيره. تحسب
عقد العمل أو لائحة تنظيم العمل عل هذا النظام بالتقويم الهجري، ما لم ينص ف جميع المدد والمواعيد المنصوص عليها ف
أو معنوي القيام بعمل من أعماله الأصلية، أو جزء منها وجب عل خلاف ذلك. 1- إذا عهد صاحب العمل لأي شخص طبيع
الأخير أن يعط عماله كافة الحقوق والمزايا الت يعطيها صاحب العمل الأصل لعماله، ويونان مسؤولين عنها بالتضامن فيما
بينهما. 2 ‐ إذا تعدد أصحاب العمل كانوا مسؤولين بالتضامن فيما بينهم عن الوفاء بالالتزامات الناشئة عن هذا النظام وعقود
العمل. يجب عل صاحب العمل والعامل معرفة أحام نظام العمل بجميع محتوياته ليون كل منهما عل بينة من أمره وعالما بما
له وما عليه. وعل صاحب العمل الذي يشغّل عشرة عمال فأكثر أن يقدم للوزارة خلال سنة من تاريخ سريان هذا النظام أو تاريخ
بلوغ النصاب ‐ لائحة لتنظيم العمل تتضمن الأحام الداخلية للعمل، ويجب أن تون هذه اللائحة شاملة لقواعد تنظيم العمل، بما
ف ذلك الأحام المتعلقة بالميزات والأحام الخاصة بالمخالفات والجزاءات التأديبية بما لا يتعارض مع أحام هذا النظام. تعتمد
الوزارة لائحة تنظيم العمل، خلال ستين يوما من تاريخ تقديمها إل الوزارة. فإذا انقضت تلك المدة دون صدور الموافقة أو
صاحب العمل أن يعلن اللائحة بعد اعتمادها ف ا من انقضاء تلك المدة . وعلالاعتراض عليها أصبحت اللائحة نافذة اعتبار
مان ظاهر ف المنشأة أو بأي وسيلة أخرى تفل معرفة العاملين بها. يصدر الوزير بقرار منه نموذجا أو نماذج للوائح تنظيم
العمل ليسترشد بها أصحاب العمل. عل صاحب العمل عند بدء العمل ف أي منشأة أن يبلغ متب العمل المختص كتابة
بالبيانات الآتية: 1 ‐ اسم المنشأة ونوعها ومركزها، وأي معلومة يون من شأنها سهولة الاتصال بالمنشأة. 2 ‐ النشاط
الاقتصادي المرخص له بمزاولته مع ذكر رقم السجل التجاري أو الترخيص وتاريخه، 3 ‐ عدد العمال المراد تشغيلهم ف
.المنشأة. 4 ‐ اسم مدير المنشأة المسؤول. 5 ‐ أي بيانات أخرى تطلبها الوزارة


