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تشير نهاية الدوامة إل عدد الأشخاص الذين لا يعبرون بشل علن عن رأيهم، إن من المرجح أن يون الفرد ف نهاية الدوامة إن
كان رأيه أو رأيها لا يتماش مع رأى الأغلبية. تلخص الخطوات التالية كيفية العملية: من الممن أن نميز بين المجالات الت تون
الآراء والسلوكيات فيها ثابتة، والمجالات الت تون فيها تلك الآراء والبيانات قابلة للتغيرات. عندما تون الآراء نسبيا ثابتة ومحددة
– عل سبيل المثال، عندما تون الآراء ف تغير متواصل أو متنازع عليها، الأفراد الذين يلاحظون أن آرائهم الشخصية تخسر
أفضليتها سيميلون لتبن رأى أكثر تحفظا عندما يعبرون عن رأيهم ف العلن. 1. ما يتبع ذلك هو أن ممثل الرأى الأول يتحدثون
كثيرا بينما ممثل الرأى الثان يلتزمون الصمت، هناك تأثير واضح عل البيئة: الرأى الذي يتم تعزيزه بهذه الطريقة سيظهر أقوى
مما هو عليه حقا، 1. النتيجة ه عملية حلزونية تطالب الأفراد الآخرين بإدراك التغيرات ف الرأى و الحذو حذوها، إل أن يتم
الاستقرار عل رأى ليصبح هو السلوك السائد بينما يدفع الرأى الأخر للخلف ويرفض من الجميع باستثناء أصحاب الصلابة الذين
ؤغم ذلك يتمسون بهذا الرأى. تغيير وتعزيز للرأى العام. إن ميل أحد للإدلاء برأيه وآخر للصمت يبدأ عملية حلزونية تؤسس رأى
واحد عل أنه الرأى المهيمن عل مدار الوقت، هذه التغيرات ف الاستيعاب تثبت رأى واحد عل أنه الرأى السائد وتتغير من
،السائلة للحالة الصلبة. بالإضافة إل ذلك


