 لأغراض فصل الإدارة عن الملكية يجب أن يتم التعامل مع إدارة الشركة الحالية وأي إدارة لشركات مستقبلية سواءً في نفس النشاط الحالي للشركة أو بأي أنشطة أو استثمارات مستحدثه وفق معايير الأداء الإداري بعيداً عن التدخل العائلي المبني على العاطفة،  وأن يتم التعامل مع جميع موظفي الشركة وفق أسس وظيفية حتى وإن كان هناك بعض المميزات لأبناء العائلة،
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