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إذ أنالمرتباتمن أهمالقضاياالتيتتمحورحولهاالمداولاتبينالموظفينوصاحبالعمل، وأنمعظمالخلافاتالتيتحدثفيالفئةالعاملة سببها
السعيلرفعمستوىالراتبالذييعدمصدرعيشللعامل. كماتُعدالأجوروسيلةمنالوسائلالقويةالمؤثرة عل أداء الفرد،
وهذامادفعالبعضلتسميةالاقتصادالحديثباقتصادالرواتب، يسهمف توين طبقة عاملةنشطةومثمرة، وكعامل استقرارمجتمعييحفز
الطاقات البشرية عل تطوير وتحسينالمخرجاتوالارتقاءبهالتصبحبذلازدهاراً مادياًتعتمد عليه الدولة فيتسييرالحراكالاقتصادي، فإن
كفاءةكلهيئةفيإتمامواجباتهاوبلوغغاياتهايتوقفعلىفاءةعملموظفيهاومدىبراعتهم، والتيتُتسببالاهتمام بالجانب البشري
منخلالإدارتهاللعمل علىتشجيعهؤلاء العمال عن طريقتقديرالأجر الذييعتبرمن أهمالمتسباتالت يمنللمقاولاتالتعويلعليها فيرفعأداء
.العاملين بها وبالتال تحسينقدرتهاالتنافسية


