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تهدف إل تحديد من يحتاج التدريب اي تحديد الموظفين الذين يملون فجوات ف الأداء او يحتاجون إل تتطوري مهارات معينة
يتم تركيز عل الفروق الفردية ومستوى الأداء الحال والقدرات المستقبلية


