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يعتبر العمل الاجتماع و التنموي التطوع من أهم الوسائل المستخدمة للمشاركة ف النهوض بمانة المجتمعات ف عصرنا
الحال, ويتسب العمل الاجتماع أهمية متزايدة يوماً بعد يوم, فمع تعقد الظروف الحياتية ازدادت الاحتياجات الاجتماعية
وأصبحت ف تغير مستمر, ولذلك كان لا بد من وجود جهة أخرى موازية للجهات الحومية تقوم بملء المجال العام وتمل الدور
الذي تقوم به الجهات الحومية ف تلبية الاحتياجات الاجتماعية, لقد شهد العمل الاجتماع عدّة تغيرات وتطورات ف مفهومه
ووسائله ومرتزاته, وذلك بفعل التغيرات الت تحدث ف الاحتياجات الاجتماعية, وما يهمنا هنا التطورات الت حدثت ف غايات
وأهداف العمل الاجتماع, ومن الملاحظ أن العمل الاجتماع بات يعتبر أحد الركائز الأساسية لتحقيق التقدّم الاجتماع والتنمية,
ويعتمد العمل الاجتماع عل عدّة عوامل لنجاحه, فلما كان المورد البشري متحمساً للقضايا الاجتماعية ومدركاً لأبعاد العمل
الاجتماع كلما أت العمل الاجتماع بنتائج إيجابية وحقيقية. كما أن العمل الاجتماع يمثل فضاء رحباً ليمارس أفراد المجتمع
ولاءهم وانتماءهم لمجتمعاتهم, كما يمثل العمل الاجتماع مجالا مهماً لصقل مهارات الأفراد وبناء قدراتهم. وانطلاقاً من العلاقة
الت تربط بين العمل الاجتماع والمورد البشري, فإنه يمن القول بأن عماد المورد البشري الممارس للعمل الاجتماع هم
الشباب, فحماس الشباب وانتمائهم لمجتمعهم كفيلان بدعم ومساندة العمل الاجتماع والرق بمستواه ومضمونه, فضلا عن أن
العمل الاجتماع سيراكم الخبرات وقدرات ومهارات الشباب, ورغم ما يتسم به العمل الاجتماع من أهمية بالغة ف تنمية
عن المشاركة ف ,أننا نجد نسبة ضئيلة جداً من الأفراد الذين يمارسون العمل الاجتماع المجتمعات وتنمية قدرات الأفراد, إلا
العمل الاجتماع بالرغم من أن الشباب يتمتع بمستوى عال من الثقافة والفر والانتماء وبالرغم من وجود القوانين والمؤسسات
.والبرامج والجوائز الت تشجع الشباب عل المشاركة بشل فاعل ف تنمية مجتمعهم


