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اقترنت المدرسة اللاسيية بأسماء الباحثين الذين وضعوا الأسس الأول لعلم المنظمات والت ارتبطت أعمالهم مع بداية القرن
إضافة إل أعمال الباحثين الآخرين الذين أتموا فيها بعد أعمال هؤلاء الرواد والت اهتمت Max. w. Taylor العشرين أمثال
أساسا بعملية التسيير وإن كان كل واحد ركز عل جانب معين إلا أن مساهمتهم اشتركت ف العديد من الفرضيات الأساسية
الأسفل: طبقا للمفهوم السلم إل تمارس السلطة من الأعل ‐ :وه (le concept scolaire ) الهرم ون للدرجة العليا فت
السلطة عل الدرجة الت تليها وهذا يمن تفويض السلطة لها وصولا إل آخر درجة أين لا تمتلك التفويض, فل واحد ملف
لاسيك إلتاب الدفعت ال ل سلسلة. وهو من المفاهيم التش ظل الإنتاج عل نة فبتنفيذ عمل معين وبأبسط حركة مم
التساؤل حول العدد الأمثل للمرؤوسين الخاضعين لسلطة الرئيس وتجدر الإشارة إل أنه لا يوجد تحديد مناسب ومتوافق بين هؤلاء
التاب، وكذا نطاق الإشراف له تأثير عل عمق الهيل التنظيم وأفقيته ويتأثر بعدة عوامل كالمستوى الثقاف للأفراد، عل الرغم
.من هذه الفرضيات المشتركة بين رواد المدرسة اللاسيية إلا أن كل واحد منهم اهتم بمستوى معين


