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يلخص النص نظرية مالينوفس الوظيفية ف الأنثروبولوجيا، الت تعتمد عل فهم وظيفة كل عنصر ثقاف ف إشباع حاجة
بيولوجية أو حاجة مشتقة منها. يرى مالينوفس أن الثقافة نظام متامل، لا يمن فهم عناصره إلا ف سياقها الل وعلاقاتها
المتبادلة، رافضا بذلك الدراسات الجزئية والنظريات التطورية والانتشارية. تُعرف "الوظيفة" بإشباع حاجة، بدءا من الحاجات
الأساسية كالغذاء إل المعتقدات الدينية. يؤكد عل ضرورة ربط كل عنصر اجتماع باللية الت ينتم إليها، مشددا عل وحدة
الثقافة ورفضه للتفسيرات التاريخية والسيولوجية المنعزلة. يتفق رادكليف براون مع مالينوفس ف رفضه للنظريات التطورية
والانتشارية، مشيرا إل أهمية مفاهيم "المسار" و"البنية" و"الوظيفة" ف فهم الانتظام الاجتماع. يعرف رادكليف براون الوظيفة بأنها
مساهمة الممارسة الاجتماعية ف استمرار النسق الاجتماع، مشددا عل وحدة وظيفية تُحقق الانسجام والتعاون بين عناصر
مؤسسات ،يف بيئسياق ت امل لتفهم وظائف عناصرها المختلفة فل مترين أهمية دراسة الثقافة كبرز كلا المفالنسق. ي
وثقاف.


