  كانت مناقشات الإدارة التقليدية للأداء سردية في الغالب،  شرح عن الاتجاه والتطور الماضي والمستقبلي.  طريقة لكيفية كشف الإدارة عن جانبها الداخلي.  تقديم معلومات لمساعدة المستثمرين على التفسير والتقييم.  يمكن تقييم ما عرض mgmt.  تقييم الإستراتيجية التي تتبناها الجهة.  يجب أن تكمل الإدارة وتكمل في البيان المالي ,   تعليق الإدارة يسعى للحصول على عدد من الفوائد من البيان:  الاستجابة للتصورات التي مفادها أن المستخدمين "التقليديين" للتقارير السنوية للشركات.  تهم.
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