
Summarized by © lakhasly.com

إلنشاء مرافق تدريب مهن دائمة ف الرقة والطبقة ودير الزور بالتعاون مع ماتب الشؤون االجتماعية ومن SLP يخطط برنامج
هنا، ف ثالثة مجاالت مواضيعية أولية، وذلك خالل دورة تتراوح مدتها من 3 إل 5 أشهر. يشمل المشاركون المستهدفون الرجال
والنساء العائدين من مخيم الهول باإلضافة إل أفراد المجتمع المضيف. سيتم تقديم الدورات ف المان المحدد ف ماتب
الشؤون يمن أن تون الدورات ه الدورات الثالث نفسها ف كل محافظة، أو دورات مختلفة ف كل محافظة، ويجب أن يون
األساس المنطق مدعو ًما بدراسات السوق. يجب عل مقدم الطلب أن يقترح ويوص بخيارين إضافيين من اختياره للدورتين
المتبقيتين. يجب أن تون الدورات المقترحة غير مرتبطة بالنوع االجتماع، وقابلة للتسويق، وتوجهها متطلبات السوق. هذا
ويجب عل مقدم الطلبات تبرير توصياتهم باحتياجات السوق المحددة بنا ًء عل تقييم السوق وبيانات قابلية التسويق. لن يتم
النظر ف الدورات التقليدية المرتبطة بالنوع االجتماع مثل سيتم االختيار النهائ للدورات بالتشاور مع ماتب الشؤون
االجتماعية والعمل كونها الجهات المضيفة للتدريب. سيون مقدم التدريب مسؤوال عما يل أثناء النشاط: • تصميم وتطوير
جميع مناهج ومواد التدريب القابلة للتسويق، االجتماع • اختيار وتوظيف المدربين المؤهلين وذوي الخبرة • تقديم ثالث دورات
)10 مشاركين من رجال ونساء ف كل دورة، بإجمال 30 مشار ًكا ف ثالث دورات( ف المواقع المختارة • إجراء تجديدات
،بسيطة لموقع التدريب ف متب الشؤون االجتماعية والعمل


