 التوازن الإقتصادى لميزان المدفوعات * تقسيم بنود المدفوعات بشكل أفقى لقسمين * البنود التى تسببت في حدوث حالة الخلل ) عجز / فائض ( ويطلق عليها ) المعاملا ت التصرف في المعاملات الإقتصادية فوق الخط سواء في حالة العجز الفائض و يتم ذلك ملخص الفصل السادس اقتصاد اجتماعى * تعريف التضخم الإرتفاع المتعامد المستر المستوى العام للأسعار .  يقاس التضخ م يقاس التضخم بما يسمي ) الأرقام القياسية للأسعار (.  قياس التخض م ملخص التغيير النسبي فى أسعار مجموعة معينة من السلع من وقت معلوم بالنسبة إلى مستواه فى وقت أخر يتخد أساسا للقياس أو قاعدة للمقارنة .  أنواع الأرقام القياسية لقياس التصمم * الرقم القياس لأسعار المستهلكين من التضخم .  الرقم القياس لأسعار المنتج .  أنواع التضخم * معيار معدل الإرتفاع فى المستوى العام للأسعار * التضخم السريع * يتعرض فيه مستوى النشاط الإقتصادى إلى موجات متتالية وسريعة وحادة فى المستوى . العام للأسعار خلال فترة زمنية قصيرة .  ويطلق علية ) التضخم الجامع ( وهو أخطر أنواع التضخم واكثرها تدمير ا لاى اقتصاد . التضخم البطئ * حالة خروج النشاط الاقتصادى من حالة كساد حيث يتعرض النشاط الاقتصادى إلى موجات  ويؤدي استمرار التضخم البطئ لفترة طويلة إلى تحقيق التضخم السريع الجامع . فعل طبيعه للظروف الإقتصادية من أدنى تدخل من جانب الحكومة ( التضخم الواضع ).  التضخم المكبوت * لا أثر لوجود هذا النوع فى البيانات الرسمية للأسعار اى عدم مصاحبته لاى ارتفاع متواصل  وإنما يظهر بصورة ضمنية ويرجع ذلك لتدخل الحكومة فى المستمر فى أسعار السلع والخدمات خاصة الضرورية منها أو السماح بارتفاعها في حدود أو العبيس ( .  معيار السببية * تضخم جذب الطلب * ينشا بسبب زيادة الطلب الكلي او إنفاق النقدي علي السلع والخدمات مما يؤدي الي جذب المستوي العام للأسعار في إتجاه الارتفاع .  محا يؤدى لارتفاع المستوى العام للأسعار دون حدوث أى زياده من جانب الطل ب أضرارا بالغة بأصحاب تلك الدخول لأنه يصاحب ارتفاع الأسعار ثبات مستوى الدخول بالرغم من حصولهم على القيمة الإسمية لقروضهم إلا أن خسائرهم تكمن فى انخفاض  خلال فترة التضخم يستقيد المدينون ) المقترضون ( على حساب خسائر التى يحققها  أثر التضخم على المدخرين * المدخرون هم تلك الفئة التى تحتفظ بثرواتها فى شكل أوعية الخارجية والبنوك على مختلف أنواعها ) كمثل ودائع البنوك ، عمل مقارنة بين تكلفة الفرصة البديلة لإيداع أموالهم فى البنوك مقابل الحصول عل ى  فلن يضار المدخرون إذا كان معدل الفائدة التى يحصلون عليها مرتفع بدرجہ لگ ن  وفى نفس الوقت انخفاض کميات رؤوس الأموال الأجنبية المتدفقة داخل البلاد لانخفاض كميات الصادرات لإرتفاع سعرها سعرها مقابل العملات الأخرى مما يؤدى إلى انخفاض درجة الثقة فى العملة الوطنية . والعمل على التخلص منها واحلال العملات ذات القيمة الأكثر استمرارا محله ا البطال ة هو عنصر العمل وهو من أهم العناصر الأساسية الى تشارك من العملية الإنتاجي ة وتوقف فى التعديد الكمي على معدل الوفيات والمواليد فضلا عن معدل الهجر ة والتحديد ) الكمي ( يتوقف على مستوى التقدم التكنولوجى وانواع التعليم .  السائدة فى المجتمع .  الطلب على عوامل الإنتاج هو طلب مشتق من الطلب على السلع التهائية التى يرغب كلما زاد الطلب على هذه السلع كلما زادت كمية انتاجها ويؤدى إلى زيادة الطل ب على عوامل الإنتاج المستخدمة فى إنتاج تلك السلع ومن بينها عنصر العمل الى زيادة حجم التوظ ف تعريف البطالة * زيادة عدد الأفراد البالغين الراغبين فى العمل والقادرين عليه عند معدلات الأجو ر السائدة دون الحصول على فرصة عمل مناسبة .  أنواع البطالة * البطالة السافرة * وجود قوة العمل القادرة والراغبة فى العمل عند مستوى الأجور السائدة ولكنها  البطالة المقنعة * عندما يزيد عرض العمل عن الطلب علية بمعني زيادة حجم القوة العاملة عن حاج ة الإنتاج وبالتالى ينطبق فى هذه الحالة ) قانون التناقص الإنتاجية الحدية قانون بسبب تعطيلهم لزملائهم في العمل .  البطالة الإحتكاكية * نتيجة عدم توافر شرط أساس من الشروط المناسبة الكاملة في سوق العمل و هو عنصر  مقدم توافر المعلومات أو نقصها سواء للباحث عن العمل قوى عرض العمل أو الوظيفة وبين الحصول عليها أن نكون بصدد ) بطالة احتكاكية ( .  البطالة الموسمية * نتيجة اعتماد ظروف الإنتاج والطاقة العاملة فى قطاع من قطاعات النشا ط البطالة هو عنصر العمل وهو من أهم العناصر الأساسية الى تشارك من العملية الإنتاجي ة وتوقف فى التعديد الكمي على معدل الوفيات والمواليد فضلا عن معدل الهجر ة والتحديد ) الكمي ( يتوقف على مستوى التقدم التكنولوجى وانواع التعليم .  السائدة فى المجتمع .  الطلب على عوامل الإنتاج هو طلب مشتق من الطلب على السلع التهائية التى يرغب كلما زاد الطلب على هذه السلع كلما زادت كمية انتاجها ويؤدى إلى زيادة الطل ب على عوامل الإنتاج المستخدمة فى إنتاج تلك السلع ومن بينها عنصر العمل الى زيادة حجم التوظ ف تعريف البطالة * زيادة عدد الأفراد البالغين الراغبين فى العمل والقادرين عليه عند معدلات الأجو ر السائدة دون الحصول على فرصة عمل مناسبة .  أنواع البطالة * البطالة السافرة * وجود قوة العمل القادرة والراغبة فى العمل عند مستوى الأجور السائدة ولكنها  البطالة المقنعة * عندما يزيد عرض العمل عن الطلب علية بمعني زيادة حجم القوة العاملة عن حاج ة الإنتاج وبالتالى ينطبق فى هذه الحالة ) قانون التناقص الإنتاجية الحدية قانون بسبب تعطيلهم لزملائهم في العمل .  البطالة الإحتكاكية * نتيجة عدم توافر شرط أساس من الشروط المناسبة الكاملة في سوق العمل و هو عنصر  مقدم توافر المعلومات أو نقصها سواء للباحث عن العمل قوى عرض العمل أو لأصحاب الأعما ل ) قوى طلب العمل ( يؤدى إلى مرور فترة زمنية بين السعر فى طلب  ويطلق  ويؤدي استمرار التضخم البطئ لفترة طويلة إلى تحقيق التضخم السريع الجامع .  معيار الوضوح * فعل طبيعه للظروف الإقتصادية من أدنى تدخل من جانب الحكومة ( التضخم الواضع ).  التضخم المكبوت * لا أثر لوجود هذا النوع فى البيانات الرسمية للأسعار اى عدم مصاحبته لاى ارتفاع متواصل  وإنما يظهر بصورة ضمنية ويرجع ذلك لتدخل الحكومة فى  ويرجع ذلك لتحو ل التضخم المكبوت إلى تضخم صريح . أو العبيس ( .  معيار السببية * تضخم جذب الطلب * ينشا بسبب زيادة الطلب الكلي او إنفاق النقدي علي السلع والخدمات مما يؤدي الي جذب  محا يؤدى لارتفاع المستوى العام للأسعار دون حدوث أى زياده من جانب الطل ب النقدية مما ينعكس على انخفاض قيمتها الحقيقية وقد يتم تجنب ذلك إذا تدخلت الحكومة  بالرغم من سداد المدينون للقيمة الأسمية للأموال المقترضة إلا أن القوة الشرائية لتلك  خلال فترة التضخم يستقيد المدينون ) المقترضون ( على حساب خسائر التى يحققها الدائنون ) المقرضون ( خاصة فى القروض طويلة الأج ل .  أثر التضخم على المدخرين * المدخرون هم تلك الفئة التى تحتفظ بثرواتها فى شكل أوعية الخارجية والبنوك عمل مقارنة بين تكلفة الفرصة البديلة لإيداع أموالهم فى البنوك مقابل الحصول عل ى  فلن يضار المدخرون إذا كان معدل الفائدة التى يحصلون عليها مرتفع بدرجہ لگ ن المتجة خارج الدولة الزيادة كمية الواردات منعقصة الشعر ،  وفى نفس الوقت انخفاض سعرها انخفاض الصادرات وزيادة الواردات أنها لعدم استقرار صرف العملة الوطنية في والعمل على التخلص منها واحلال العملات ذات القيمة الأكثر استمرارا محله ا البطال ة هو عنصر العمل وهو من أهم العناصر الأساسية الى تشارك من العملية الإنتاجي ة وتوقف فى التعديد الكمي على معدل الوفيات والمواليد فضلا عن معدل الهجر ة والتحديد ) الكمي ( يتوقف على مستوى التقدم التكنولوجى وانواع التعليم .  الطلب على عوامل الإنتاج هو طلب مشتق من الطلب على السلع التهائية التى يرغب المجتمع فى انتاجها .  كلما زاد الطلب على هذه السلع كلما زادت كمية انتاجها ويؤدى إلى زيادة الطل ب على عوامل الإنتاج المستخدمة فى إنتاج تلك السلع ومن بينها عنصر العمل الى زيادة حجم التوظ ف تعريف البطالة * زيادة عدد الأفراد البالغين الراغبين فى العمل والقادرين عليه عند معدلات الأجو ر الإنتاج وبالتالى ينطبق فى هذه الحالة ) قانون التناقص الإنتاجية الحدية قانون الناقص الغلة ( وهم يؤثرون علية سل بًا ولم يضيفوا للناتج القومى الاجمالي البطالة الإحتكاكية * نتيجة عدم توافر شرط أساس من الشروط المناسبة الكاملة في سوق العمل و هو عنصر
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