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ف حين أن المعلم غير المهن ‐ ونعن به الذي لم يسبق له إعداد مهن ‐ فإنه يمارس المهنة ويتخذ قراراته التربوية بالاجتهاد
الشخص والمحاولة والخطأ . وإذا كانت مطالب الإعداد ستختلف بالطبع باختلاف المرحلة التعليمية الت يعد لها المعلم فإن هذا
لا يعن تعدد مصادر إعداد المعلم بل يجب توحيد هذه المصادر ف مصدر واحد إن توحيد مصدر إعداد المعلم أمر تفرضه النظرة
كلية الهندسة والمحام كلية الطب والمهندس ف ذلك شأن المهن الأخرى . وإذا كان الطبيب يعد ف التربية كمهنة شأنها ف إل
ف كلية الحقوق ، فإن إعداد المعلم يجب أن يتمثل ف كلية التربية باعتبارها الصيغة المهنية المناسبة . فوزارة الصحة مثلا لا
تتخل لمهنة التعليم قد حتم أن تقوم وزارات التربية بهذا الدور فقد أن الأوان ل تقوم بإعداد الطبيب . وإذا كان التطور التاريخ
وزارات التربية عن هذه المسئولية للجامعات وقد توفرت لها كل إمانيات القيام بهذا الدور ف إعداد المعلم . إن هذا التوحيد
سيون له آثار بعيدة المدى عل مستقبل تور مهنة التعليم والإرتقاء بشأنها والإرتفاع بمستواها وتحقيق وحدة المهنة ونقاوتها
وتاتفها وضمان الوصول بمستويات المهنة إل معدلات عالية من الفاءة والفاعلية . إن النظام التامل لإعداد المعلم كما هو
متمثل ف كليات التربية يعتبر صيغة مناسبة لإعداد المعلم ويجب تعزيزه والأخد به ف كل الدول العربية . ويجب ألا يفهم من هذا
اللام أننا نريد الوقوف عند صيغة واحدة جامدة وإنما ما نعنيه توحيد الصيغة كمصدر ، كما تتوحد كليات الطب والهندسة
. وغيرها كمصادر للإعداد للمهن


