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فإن التـطـويـر المـهنـ يـقـلل مـن الاعـتـمـاد عـل الإشـراف المـبـاشـر. • ويـرفـع قـدرة الفـرق عـل العـمـل الذاتـ وصـنـع •
القـرار. • ويـعـزز الأداء الجـمـاعـ ويـقـلل مـن الفـاقـد المـؤسـسـ. • ويـبـنـ رصـيـداً مـن الخـبـرة الحـقـيـقـيـة المـتـرسـخـة.
تـرفـيـهيـاً، بـل ه إن المـمـارسـة التـأمـليـة ليـسـت فـعـلا التـطـويـر المـهنـ ثـانـيـاً: تـقـيـيـم اسـتـخـدام المـمـارسـة التـأمـليـة فـ
عـمـليـة تـحـليـليـة تـبـدأ مـن لحـظة الوعـ بـالتـجـربـة وتـنـتـه بـخـطـة للتـحـسـيـن، وفـ نـهايـة اليـوم دونـت التـجـربـة وراجـعـتـها،
أثـر التـفـيـر التـأمـل عـل: • جـعـلتنـ أكثـر حـرصـاً عـل الاسـتـيـعـاب الامـل للمـهام قـبـل تـنـفـيـذها. • مـنـحتـنـ مـسـاحـة
.لفـهم الأثر المـؤسـسـ الأوسـع لمـا أفـعـله


