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تناقش الدراسة أهمية النظام التأديب ف حياة الموظف العام كعنصر أساس لتنظيم الوظيفة العامة. يعتمد نظام تأديب الموظف‐
العام ف الجزائر عل آلية شبه قضائية تهدف لتحقيق أهداف الإدارة وضمان حقوق الموظفين. يعتبر التأديب وسيلة لضمان سير
،المرافق العامة مع الحفاظ عل استقرار الموظفين، الذي يتضمن إصلاحات هامة تضمن الحماية الإدارية للموظف


